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План
по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности

МБДОУ №56 на 2023 год

№
п/п

Недостатки выявленные в ходе 
независимой оценки качества 

условий осуществления 
образовательной деятельности

Наименование мероприятия 
по устранению недостатков, 

выявленных в ходе 
независимой оценки 

качества условий 
осуществления 

образовательной 
деятельности

Плановый
срок

реализации
мероприятия

Ответственный 
исполнитель (с 

указанием 
фамилии, имени, 

отчества и 
должности)

Сведения о ходе реализации 
мероприятия

Реализованны 
е меры по 

устранению 
выявленных 
недостатков

Фактический
срок

реализации

I. Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность (99,2 балла)
1 Все информационные материалы 

присутствуют в полном объеме. 
Присутствуют необходимые 
условия доступной среды. Есть 
получатели услуг, не полностью 
удовлетворенные открытостью и 
доступностью информации.

Поддерживание открытости 
и доступности информации, 
регулярное обновление 
информации,
представленной на сайте и 
стенде организации. 
Поддерживание качества 
условий доступной среды 
для инвалидов на высоком 
уровне.

Ведется 
контроль 

1 раз в месяц

Ш ирокова Т.С., 
старший 

воспитатель

Выполнено 15.02.2023

II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность (97,0 баллов)
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III. Доступность услуг для инвалидов (100,0 баллов)
1 В ДОО и на прилегающей к ней 

территории не оборудованы 
входные группы пандусами 
(подъемными платформами) с 
учетом
доступности инвалидами

Оборудование входных 
групп пандусами 

(подъемными платформами) 
с учетом

доступности инвалидами

По
письменному

запросу

Алексеева И.Н., 
заведующий

Заключен 
Договор о 
социальном 
партнерстве 
№ 30 от 
26.10.2023г.

По
письменному

запросу

2 В ДОО и на прилегающей к ней 
территории не оборудована 
стоянка для автотранспортных 
средств инвалидов

Оборудование стоянки для 
маломобильных групп 

населения

31.12.2023г. Алексеева И.Н., 
заведующий

Подана 
служебная 
записка на 
имя
начальника 
межмуниципа 
льного отдела 
МВД России 
"Ленинск- 
Кузнецкий»

Отсутствие
финансирован

ие

3 В образовательной организации 
и на прилегающей к ней 
территории отсутствуют 
сменные кресла -  коляски с 
учетом доступности инвалидами

Приобретение сменных 
кресел -  колясок с учетом 
доступности инвалидами

По
письменному

запросу

Алексеева И.Н., 
заведующий

Заключен 
Договор 
безвозмездно 
й передачи 
материальных 
ценностей 
(коляска 
инвалидная -

По
письменному

запросу
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(сертификат 
№  00386 от 
10.10.2023г.)
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IV. Доброжелательность, вежливость работников (96,2 баллов)
1 Часть получателей услуг не 

удовлетворены 
доброжелательностью и 
вежливостью работников 
организации.
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Повышение уровня 
доброжелательности и 
вежливости работников, 
оказывающих услуги, в том 
числе дистанционно. 
(Проведение
разъяснительной работы с 
сотрудниками по вопросам 
соблюдения общих 
принципов 
профессиональной и 
служебной этики. 
Проведение 
специализированных 
деловых игр по образцу 
тренинга "Живет повсюду 
доброта"и других 
аналогичных. Сплочение

Ведется 
контроль 

1 раз в месяц

Ш ирокова Т.С., 
старший 

воспитатель

Выполнено. 
Проведено 

анкетировали 
е родителей, 
показатель 

100%

11.2023
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